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1. REQUISITOS GENERALES

A continuacion, se presentan los profesionales y sus respectivos perfiles exigidos como personal
minimo para el proyecto. Posteriormente se estipulan las cantidades solicitadas sobre las cuales los
proponentes deben estructurar sus propuestas, segun lo estipulado en los pliegos del respectivo
proceso selectivo

El Consultor a partir del personal minimo establecido por la SDHT, es libre de establecer el numero
de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo con el enfoque de organizacion que
le dé a los mismos, garantizando la realizacion de éstos.

Todos los costos que se relacionan con el personal necesario deberan ser considerados por el
Consultor dentro de su estructura de costos. El Consultor debe:

+  Disponer del personal minimo exigido en el proceso.

« Cancelar a todo el personal, sus respectivos salarios, honorarios 0 segun corresponda de
conformidad con lo que indique el Manual de Contratacion vigente de la SDHT en el marco de las
obligaciones laborales suscritas.

+ Tener en cuenta en la estructura de costos del proyecto, todos los costos asociados a relaciones
laborales.

* Los honorarios o salarios segun corresponda a la vinculacién permitida en el Manual de
Contratacion de la SDHT vigente al momento de cumplir con la obligacion, es de autonomia del
consultor.

* El pago de los honorarios o salarios base del personal exigido en el proyecto es de exclusiva
responsabilidad del Consultor.

« Tener en cuenta en la estructura de costos del proyecto, todos los costos asociados a relaciones
laborales.

+ Lavinculacién laboral se hara con base en las indicaciones que tenga el manual de contratacidn
vigente.

+ Mensualmente el Interventor revisara y verificara que se cumpla con el requisito anterior y en este
sentido debera ser demostrable al momento de autorizar el pago del Consultor, para lo cual
adicionalmente este, debera anexar a la factura del periodo correspondiente, un certificado
juramentado en donde el represente legal y/o el revisor fiscal exprese el cumplimiento de la
empresa de la citada obligacion.

« El Consultor, esta obligado a mantener la plantilla minima de personal con los requisitos de
formacion y experiencia minimos exigidos y a garantizar a la Entidad todo el personal para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones frente al contrato y al propio, sin que ello implique una
mayor remuneracion a la pactada en el contrato de consultoria.

+ El Consultor durante el plazo de ejecucion del contrato debe tener una oficina en la Ciudad de
Bogota D.C, que permita la adecuada ejecucion del contrato.

+ El consultor para el desarrollo de las actividades de la FACTIBILIDAD debe contar minimo con el
personal necesario para el desarrollo de esta fase y con el especialista principal de cada uno de
los componentes técnicos.
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1.1.DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

Para cada uno de los profesionales, debera anexarse a la hoja de vida:

Fotocopia de la Tarjeta o matricula Profesional.

Diploma o certificados que acrediten la obtencidn de titulo(s) de estudio(s) de Posgrado(s).
Certificado de Vigencia de tarjeta o matricula profesional expedido por el Consejo Profesional
competente, si le aplica a la profesion.

Copia del diploma de grado o acta de grado (pregrado).

Carta de Intencion en original firmada por el profesional especificando numero telefénico de
contacto.

Certificados que sustenten la experiencia especifica en donde se evidencien datos para
verificacion del certificado.

Anexos de Hoja de vida, debidamente diligenciado y con los respectivos soportes.

En el caso del personal SST copia de la licencia en Salud Ocupacional, Certificado de aprobacion
del Curso de capacitacion virtual obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art
2.2.4.6.35 Decreto 1072/15).

Adicionalmente, las hojas de vida deberan anexar manifestacion escrita y bajo la gravedad de
juramento por parte del representante legal, sobre la idoneidad del personal profesional
presentado, la veracidad de la documentacién aportada, tanto referida a certificaciones
académicas como de experiencia laboral, al igual que sobre el cumplimiento de la dedicacion
minima (segun el presente apéndice).

Certificados de Antecedentes Disciplinarios y Fiscales, expedidos por la Procuraduria General de
La Nacién, Personeria de Bogota, y Contraloria General de republica, asi como el Certificado
Judicial expedido por la Policia Nacional, todos ellos vigentes.

Los demas exigidos en los documentos del proceso y que complementen lo indicado en el
presente documento.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
CONVALIDAR estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual, debera iniciar
con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

En caso de no aportarse cualquiera de los documentos antes mencionados, la hoja de vida del
profesional correspondiente no sera aprobada. La SDHT o el interventor segun sea el caso podra
solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos
presentados, dentro de los plazos establecidos.

Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los requerimientos de personal establecidos en
los requisitos del proceso y el cambio debera seguir el mismo procedimiento descrito anteriormente.
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Los estudios de Posgrado que se exijan como requisito minimo, se acreditaran mediante fotocopia de
los diplomas respectivos o certificado de obtencidn del titulo correspondiente. Ademas, la SDHT podra
solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la informacion relacionada en los anexos.

La misma aprobacion se requerira para los reemplazos que del mismo personal deban hacerse
durante la ejecucion del contrato.

NOTA: En caso de que un proponente sea seleccionado para adjudicarse uno o ambos lotes de
contratacion, se requerira que presente personal independiente para cada uno de los lotes. Esta
condicion no podra ser compensada con la justificacion de los tiempos de dedicacidn de los miembros
del equipo.

La consultoria debe presentar los perfiles del equipo minimo de trabajo cinco (05) dias habiles
después de la suscripcion del contrato a la Interventoria y SDHT.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES APROBADOS

Tres (03) dias habiles posteriores a la aprobacion de las hojas de vida; segun cronograma de
actividades (elaboracion de productos) y previo al ingreso de personal, el Contratista debera presentar
a la Interventoria:

+ Copia del contrato (Laboral segun lo estipulado en los pliegos de condiciones y documentos
contractuales) o contratos de prestacion de servicios segun corresponda para la totalidad del
personal, incluir el objeto del contrato SDHT, valor y especialidad.

+  Copia certificado médico de Aptitud Laboral de ingreso.

+  Certificaciones de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral con méaximo 30 dias
calendario de expedicion.

+ Copia de la certificacion o acta que evidencie la induccion del personal

* Los demas que sean requeridos por la interventoria.

La SDHT o la Interventoria podran solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la

autenticidad de los documentos presentados.
1.2.NOTAS PARA LA APROBACION DE PERFILES

+ Las certificaciones deben indicar como minimo: Contratante, Objeto del proyecto/contrato
principal, nombre del profesional, cargo, fecha de inicio, fecha de terminacién. Las certificaciones
que no cumplan con lo aqui indicado no seran tenidas en cuenta.

+ La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, de la persona

facultada para expedirla. En caso de que la certificacion sea expedida por una persona natural,
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debera aportar copia del contrato laboral, donde se pueda determinar el cargo y las actividades
desarrolladas dentro de la ejecucion del mismo.

« Seran validas las certificaciones que demuestren funciones relacionadas con el cargo a

desempefiar con el objetivo de validar los cargos “afines”.

* No se tendran en cuenta los traslapos en tiempo de las certificaciones.

+ El contratista no podra presentar hojas de vida del personal cuya dedicacién sea del 100%, para
participar en proyectos que se han de desarrollar concomitantemente.

+ Enla determinacion de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

Posgrado con titulo Requisitos de Experiencia General

Requisitos de Experiencia Especifica

Especializacion

Veinticuatro (24) meses

Doce (12) meses

Maestria

Treinta y seis (36) meses

Dieciocho (18) meses

Doctorado

Cuarenta y ocho (48) meses

Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

- Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
- Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa
- No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o

viceversa.

« Se entendera por experiencia general o profesional, la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior.

+ En el caso de los profesionales regulados por la ley 842/03 y para las demas profesiones que
exijan tarjeta profesional, la experiencia especifica obtenida sera reconocida a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional. Para los demas profesionales se contabilizara desde
la fecha de obtencién del titulo profesional.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales
objeto de evaluacién corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente 0 en consorcio 0
uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe presentar los siguientes

documentos:

1. Copia del contrato laboral entre el contratante (proponente) y contratista (profesional)

2. Certificacion o acta de liquidacién final o actas parciales del proyecto ejecutado o actas de
seguimiento o bitacoras de ejecucidn o cualquier otro documento suscrito por el contratante o su
delegado (PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA QUE CONTRATO LA
EJECUCION DEL PROYECTO) donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo
parte de la ejecucion del proyecto.
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NOTA: La Interventoria 0 SDHT podran solicitar los soportes que considere necesarios para verificar
la autenticidad de los documentos presentados.

1.3.NOTAS PARA EL PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

+ Ningun Profesional que participe en la ejecucion de mas de un contrato de consultoria podra tener
una dedicacion que sumada sea superior al 100%; esta condicion sera verificada mediante
certificacion juramentada de disponibilidad suscrita por el Consultor y el profesional que aspire al
cargo.

+  El Consultor s6lo podra sustituir el personal exigido con la autorizacion previa, expresa y escrita
del interventor, o cuando asi lo solicite la Entidad por el bajo o deficiente cumplimiento de las
actividades a su cargo, siempre y cuando el personal que lo reemplace cumpla con las
condiciones previstas en el Anexo sobre Informacion del Personal del pliego de condiciones y
demas documentos del proceso. El consultor debera garantizar que en todo momento las
actividades a desarrollar objeto del contrato no sean desatendidas. Asi mismo, el interventor se
obliga a vigilar que el contratista del contrato objeto de interventoria cumpla igualmente con la
presente obligacion.

« La SDHT, se reserva el derecho de exigir el remplazo del personal o retiro de cualquier empleado
o trabajador vinculado con el contrato, sin que ello conlleve a mayores costos ni justificacion por
parte de la Secretaria, En ese caso, el Consultor debera presentar la nueva hoja de vida, dentro
de los 3 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud de la SDHT, sin desatender el proyecto
en la transicion del cambio.

+ ElConsultor debera vincular el personal exigido en el proceso; en caso de que el Consultor estime
necesidades de personal adicional que se requiera no se generaran costos adicionales.

« El Consultor se obliga a que los profesionales estén disponibles fisicamente 6 virtualmente cada
vez que la SDHT lo requiera. Su incumplimiento podra dar lugar a sanciones contractuales
consagradas en la Ley 80 de 1993.”

+ Disponer del personal que permita cumplir con la programacion del contrato, garantizando que la
ejecucion se efectlie dentro del plazo pactado contractualmente, asumiendo como riesgo propio
las acciones que deba adelantar para el cumplimiento de dicho objetivo

El personal relacionado sera contratado por el Consultor y su costo debe incluirse dentro de la
estructura de costos en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA del Contrato.

Los perfiles que hacen parte del Personal Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecucion del
proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles profesionales, en
caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segun su porcentaje de dedicacion,
con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del Consultor,
para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.
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Los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto, segun su porcentaje
de dedicacion, hasta que se logre la aprobacion del producto de su competencia por parte de la

Entidad.

1.4. CATEGORIAS PROFESIONALES

En el siguiente cuadro se definen los afios de la experiencia profesional y especifica minima que debe
cumplir el profesional y/o especialista en funcién de la categoria correspondiente y asignada en los
numerales 2.3. del presente documento. Se tomd como referencia la resolucion 7900 de 2022 del IDU.

. Criterios
Categoria
Estudios Experiencia
Idices Posgrado
Categoria 1 Titulo de Bachiller No requiere No requiere
Categoria 2 Tltulo_l(_j © fqrmaC|on N/A Sin experiencia
écnico
Categoria 3 Titulo dfa fqrmaC|on N/A 6 meses de
Técnico experiencia laboral
Categoria 4 T!tulg de formaqon N/A Sin experiencia
Técnico Profesional
Categoria 5 Titulo dfa fqrmacmn N/A 6 meses de
Técnico experiencia laboral
Categoria 6 N/A Sin experiencia
Categoria 7 N/A 6 Meses de
experiencia laboral
Titulo de Formacion 12 d
Categoria 8 Tecnolégica N/A meses de
experiencia laboral
Categoria 9 N/A 24.mes.es de
experiencia laboral
Categoria 10 Sin experiencia
6 meses de
Categoria 11 experiencia
Titulo Profesional No requiere profesional
12 meses de
Categoria 12 experiencia
profesional

Pagina | 8




Criterios

Categoria
Estudios Experiencia
Idices Posgrado
18 meses de
Categoria 13 experiencia
profesional

Categoria 14

Categoria 15

Categoria 16

Categoria 17

Categoria 18

Categoria 19

Categoria 20

Categoria 21

Categoria 22

Categoria 23

Categoria 24

Categoria 25

Especializacion

Sin experiencia

6 meses de
experiencia
relacionada

12 meses de
experiencia
relacionada

18 meses de
experiencia
relacionada

24 meses de
experiencia
relacionada

30 meses de
experiencia
relacionada

36 meses de
experiencia
relacionada

42 meses de
experiencia
relacionada

48 meses de
experiencia
relacionada

54 meses de
experiencia
relacionada

60 meses de
experiencia
relacionada

66 meses de
experiencia
relacionada
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) Criterios
Categoria

Estudios Experiencia

Idices Posgrado

72 meses de
Categoria 26 experiencia
relacionada

60 meses de
Categoria 27 Maestria experiencia
relacionada

72 meses de
Categoria 28 Maestria experiencia
relacionada

84 meses de
Categoria 29 Maestria experiencia
relacionada

24 meses de
Conductores experiencia
relacionada

2. PERSONAL DE CONSULTORIA

El personal de consultoria y demas perfiles requeridos para el desarrollo del proceso de consultoria
se relacionan en el siguiente cuadro. El nimero de profesionales y las dedicaciones se relacionan en
el Presupuesto Oficial del proceso de contratacion:

ITEM DESCRIPCION
10 PROFESIONAL CLAVE EVALUABLE Y NO EVALUABLE
10.01 | Director de la Consultoria
10.02 | Especialista en disefio arquitecténico
10.03 | Especialista en paisajismo
10.04 | Especialista en Vias
10.05 | Especialista en Transporte y Movilidad
10.06 | Especialista en redes eléctricas y Energia Solar

Pagina | 10




ITEM

DESCRIPCION

10.07 | Especialista en redes hidrosanitarias. Suds y saneamiento basico
20 PROFESIONALES DE APOYO MITIGACION DEL RIESGO
20.01 | Especialista en Geologia
20.02 | Especialista en hidrogeologia
30 PROFESIONALES TRANSVERSALES
30.01 | Especialista en Estructuras
30.02 | Especialista en geotecnia
30.03 | Especialista en gestién ambiental (construccién sostenible)
30.04 | Ingeniero forestal
30.05 | Arquedlogo
30.06 | Profesional en presupuestos, especificaciones, cantidades, programacion y APUS
30.07 | Profesional en gestién social
40 PROFESIONALES DE LEGALIZACION Y GESTION PREDIAL
40.01 | Especialista en normatividad
40.02 | Especialista derecho urbano
40.03 | Técnico en manejo de registro fotografico y topografico
50 OTRO PERSONAL
50.01 Profesional de soporte SIG
50.02 | Modelador BIM |
50.03 | Modelador BIM I
50.04 | Coordinador BIM - SIG
50.05 | Ingeniero topografo
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ITEM DESCRIPCION
50.06 | Operario dron

50.07 | Cadenero 1

50.08 | Cadenero 2

50.09 | Vigilante Armado

50.10 | Aforador 1 para estudio de movilidad

50.11 | Aforador 2 para estudio de movilidad

2.1.REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL EQUIPO DE

TRABAJO

Los requisitos especificos para cada uno de los perfiles se relacionan en el siguiente cuadro. Tener
en cuenta que no se aceptaran estudios de tipo diplomado, curso o seminario como un estudio de

posgrado:
: . Experiencia
Perfil Cargo Titulo profesional ITLOCD general Experiencia especifica
No. posgrado @ e
(afnos minimos)
Acreditar  con  maximo cinco  (05)
Titulo de . | certificaciones en el cargo de director o
| , - 10 afios . .
ngeniero Civil o | posgrado en contados 3 gerente o coordinador de consultoria ©
. Arquitecto, con| gerenciade . interventoria de estudios y disefios para la
1 Director ] de 1l tarjeta proyectos 0 partir . .de la construccion de proyectos de espacio publico
consultoria . . expedicion de
profesional afines o . peatonal para el encuentro.
. ; la tarjeta
vigente Urbanismo o rofesional
Disefio Urbano. |P ' Un area de disefio de 12835.79 m? (Lote 1) 0
18208.80 m? (Lote 2)
Acreditar  con  maximo cinco  (05)
. . | certificaciones en el cargo de especialista en
Titulo de 7 afios | . . . .
. disefio arquitecténico o afines en consultoria
Arquitecto, con| posgradoen | contados al,int toria de estudi disef I
Especialista en disefio | tarjeta Arquitectura y/o |partir de la 0 intervenoria de estudlos y disenos para 'a
2 arquilectsnico rofesional Disefio Urbano | expedicion  de construccion de proyectos de espacio publico
P : P . peatonal para el encuentro.
vigente ylo Espacio la tarjeta
Publico o afines. | profesional

Un area de disefio de 12835.79 m? (Lote 1) 0
18208.80 m? (Lote 2)

Pagina | 12




Experiencia

Perfil 7 . Titulo de L -
N Cargo Titulo profesional general Experiencia especifica
o. posgrado - -
(afios minimos)
Titulo de
posgradoen |7 afios < e
. o 5 afios en el cargo de especialista en
Arquitecto, con | Paisajismo y/o |contados al . ) )
.- . L . paisajismo o afines en consultoria o
Especialista en | tarjeta Disefio del partir de la|. ] ! -
3 A . e - interventoria de estudios y disefios para la
paisajismo profesional Paisaje ylo expedicion  de g D
. S . construccion de proyectos de espacio publico
vigente Espacio Publico |la tarjeta
o . peatonal para el encuentro
ylo Disefio de | profesional
espacio publico.
Titulo de
posgrado en
. . disefio, 7 afios | 5 afos en el cargo de especialista en vias o
Ingeniero Civil o ) . : ) ,
. ] construcciony | contados a | afines en consultoria o interventoria de
Ingeniero de vias P . . o s
- , . conservacion de |partir de la | estudios y disefios para la construccién de
4 |Especialistaenvias |0 con tarjeta| ~ . o . T
rofesional vias, o disefio | expedicion de | proyectos de espacio publico peatonal para el
\F:i ente geométricode |la tarjeta | encuentro o espacio publico para la
gente. vias, disefio vial | profesional movilidad.
0 pavimentos 0
afines.
Ingeniero Civil o ) B o
Ingeniero de Vias Titulo de 7 afios | O @nos en el cargo como especialista en
o Ingeniero de posgrado en | contados a transito y transporte en consultoria o
5 Especialista en | Transito y transito y partir de la| interventoria de estudios y disefios para la
transito y transporte | Transporte. con| transporte o | expedicion de construccion de proyectos de espacio
tarjeta movilidad o la tarjeta | publico peatonal para el encuentro o espacio
profesional afines. profesional publico para la movilidad.
vigente.
Titulo de . . .
5 afios en el cargo como ingeniero o
posgrado en o - ) .
) o especialista eléctrico o afines en consultoria o
ingenieria . ; . o
. e interventoria de estudios y disefios para la
eléctrica, gestion iy L
construccion de proyectos de espacio publico
. del consumo de e
Ingeniero . - | peatonal para el encuentro o espacio publico
L la energia 7 afios " AN
Eléctrico O o g para la movilidad o equipamientos o
. . eléctrica, gestion | contados all e
Especialista en | Ingeniero . edificaciones.
. L para uso partir de la
6 |redes electricas vy | Electricista 0 . _—
. ) . eficiente de expedicién de . .
energia solar afines con tarjeta e . NOTA: Este profesional debera aportar
, energia eléctrica, | la tarjeta o S .
profesional f . certificado de experiencia, curso o cualquier
X sistemas profesional . .
vigente. energéticos otro documento que logre evidenciar
; conocimiento en el disefio o uso de paneles
sostenibles o .
afines solares u ofras fuentes de energias
' renovables convencionales ) no
convencionales.
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Experiencia

Perfil Cargo Titulo profesional ULILICD general Experiencia especifica
No. posgrado @ P
(anos minimos)
| . - Con titulo de
ngeniero Civil o
: posgrado en N ~ . .
., Ingeniero A 7 afios | 5 afios en el cargo como ingeniero o
Especialista en Y hidraulica o o T ' .
Sanitario 0 o contados a | especialista hidraulico o afines en consultoria
redes : disefio . ; . . o
X . Ingeniero . o partir de la| o interventoria de estudios y disefios para la
7 | hidrosanitarias suds . hidrosanitario 0 _— o SR
; Ambiental, con " expedicién de | construccion de proyectos de espacio publico
y saneamiento |, _ . servicios . T
. tarjeta i la tarjeta | peatonal para el encuentro o espacio publico
basico . publicos . "
profesional domiciliari profesional para la movilidad.
. omiciliarios o
vigente. .
afines.
Como especialista en geologia o afines en
minimo 3 proyectos de espacio publico
~ | peatonal para el encuentro o espacio publico
7 afos " A
, . para la movilidad o equipamientos o
Geodlogo con Titulo de contados all e
- . . edificaciones.
8 Especialista en tarjeta. posgrado en partlr. .de la
geologia profesmnal Geolloglao expedicién .de NOTA: Este profesional debera aportar
vigente. afines. la tarjeta | . o .
. minimo un certificado de experiencia donde
profesional . . CL .
se evidencie su participacion en algin
proyecto de mitigacion en zona de riesgo
geoldgica alta 0 media.
Como especialista en geologia o
hidrogeologia o afines en minimo 3 proyectos
_ | de espacio publico peatonal para el encuentro
. . 7 anos |, espacio publico para la movilidad o
Geologo con Titulo de contados a L .
Especiali . . equipamientos o edificaciones. .
9 specialista en | tarjeta posgradoen |partir de |la
hidrogeologia profesional Hidrogeologia o | expedicion de | NOTA: Este profesional debera aportar
vigente. afines latareta | minimo un certificado de experiencia donde
profesional se evidencie su participacion en algin
proyecto de mitigacién en zona de riesgo
geoldgica alta 0 media.
7 afos ~ -
. . . 5 afios en el cargo especialista de estructuras
Ingeniero  Civil, Titulo de contados a . p . :
. ! . o afines en consultoria o interventoria de
Especialista en | con tarjeta| posgradoen |partr de |la . o g
10 . - estudios y disefios para la construccion de
estructuras profesional Estructuras o | expedicion de o
X . . proyectos de espacio publico peatonal para el
vigente afines. la tarjeta o PR
. encuentro o0 equipamientos o edificaciones.
profesional
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Experiencia

Pﬁ;ﬁl Cargo Titulo profesional T")tsuk:a%i general Experiencia especifica
' posg (afios minimos)
Titulo de 7 afios |5 afios en el cargo de especialista en
Ingeniero  Civil, osarado en contados a|geotecnia o afines en consultoria o
1" Especialista en | con tarjeta peo%ecnia o partir de la|interventoria de estudios y disefios para la
geotecnia profesional egtabili dad de expedicion de | construccion de proyectos espacio publico
vigente taludes o afines la tarjeta | peatonal para el encuentro o espacio publico
" | profesional para la movilidad.
Titulo de
posgrado en 5 afios en el cargo de especialista en gestion
Ingeniero Civil o Ingenieria ambiental o afines en consultoria o
Arg uitecto o ambiental o 7 afios | interventoria de estudios y disefios para la
Especialista enf qeniero Construccion | contados  a | construccion de proyectos de espacio publico
gestion  ambiental ger sostenible o | partir de la | peatonal para el encuentro.
12 o Ambiental  con L -
(construccion tarieta producciény | expedicién de
sostenible) ; (J) fesional €onsumo la tarjeta | NOTA: Este profesional debera aportar
\F;i ente sostenible o | profesional certificado de experiencia, curso o cualquier
9 afines. otro documento que logre evidenciar su
conocimiento de construccidn sostenible.
Ingeniero 7 afios 3 afios en el cargo de Ingeniero Forestal o
Ambiental 0 contados 3 afines en consultoria o interventoria de
Ingeniero atr de la estudios y disefios para la construccion de
13 |Ingeniero Forestal | Forestal con N/A gx edicion de proyectos de espacio publico peatonal para el
tarjeta Iap tarieta encuentro.
profesional . J
X profesional
vigente
3 afios en el cargo de Arquedlogo o afines en
Arqueologia o consultoria o interventoria de estudios y
Anc:ro okg ia disefios para la construccién de proyectos de
14 | Arquedlogo inscrit% gen el N/A 7 afos espacio publico peatonal para el encuentro o
RNA del ICANH espacio publico para la movilidad.
Profesional en 5 afios N .
presupuestos Ingenierfa  Civil contados 3 3 afios en el cargo de Profesional de costos y
P ; . tiempos o afines en consultoria o interventoria
especificaciones, con tarjeta partir de |la ; o y
15 . . N/A - de estudios y disefios para la construccion de
cantidades, profesional expedicion de P
programacion y | vigente la tarjeta proyectos de espacio publico peatonal para el
APUS profesional encuentro.
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Experiencia

Perfil Cargo Titulo profesional ULILICD general Experiencia especifica
No. posgrado @ P
(anos minimos)
Trapajo , Social, 7 afios | 3 afios en el cargo de Profesional de Social o
sociologia, , . . .
. , contados a | afines en consultoria o interventoria de
. psicologia, . . o iy
Profesional en . partir de la|estudios y disefios para la construccion de
16 iy . antropologia con N/A U
gestién social tarieta expedicion de | proyectos de espacio publico peatonal para el
jeta la tarjeta | encuentro o espacio publico para la
profesional . I~
. profesional movilidad.
vigente
Titulo de 7 afios |5 afios en el cargo de especialista en
Arquitecto  con | posgradoen | contados a | planificacién urbana o afines en consultoria o
17 Especialista en | tarjeta Disefio Urbano o | partir de la | interventoria de estudios y disefios para la
normatividad profesional Planificacion | expediciéon de | construccién de proyectos de espacio publico
vigente Urbanay la tarjeta | peatonal para el encuentro, equipamientos o
Regional o afines | profesional edificaciones.
7 afios | 5 afios en el cargo de especialista en
Abogado con Titulo de contados a | derecho urbano o afines en consultoria o
18 Especialista en | tarjeta posgradoen |partir de la|interventoria de estudios y disefios para la
derecho urbano profesional derecho urbano | expedicion de | construccion de proyectos de espacio publico
vigente o afines la tarjeta | peatonal para el encuentro, equipamientos o
profesional edificaciones.
L | Ingeniero
Técnico en Manejo | Topografico o 3 afios | 2 afios en cargo con funciones afines al
de . registro | técnico contados a | levantamiento y procesamiento catastral en
19 fotografico Y | profesional  en N/A partir de la|consultoria o interventoria de estudios y
topografico topografia  con expedicion de | disefios para la construccidn de proyectos de
tarjeta la tarjeta | espacio publico peatonal para el encuentro,
profesional profesional equipamientos o edificaciones.
vigente
Ingeniero
Catastral )
Ingeniero <
g 3 afos ~ . i
Topografico o 2 afios en cargos con funciones afines a la
o contados a o .
Profesional de | técnico partir  de Ia soporte SIG en consultoria o interventoria de
20 profesional  en N/A - estudios y disefios para la construccion de
soporte SIG ] expedicion de T
topografia ) la tarieta proyectos de espacio publico peatonal para el
geografo  con _a encuentro, equipamientos o edificaciones.
tarjeta profesional.
profesional
vigente
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Experiencia

Pﬁ:" Cargo Titulo profesional J")tsu;:a%i general Experiencia especifica
(anos minimos)
3 afios | 2 afios en cargos con funciones afines a la
contados a | modelacion BIM en todas sus dimensiones
partir de la | para proyectos de consultoria o interventoria
Arquitecto 0 expedicién de | de estudios y disefios para la construccion de
Ingeniero  Civil la tarjeta | proyectos de espacio publico peatonal para el
21 | Modelador BIM| | con tarjeta N/A profesional. encuentro, equipamientos o edificaciones.
profesional
vigente NOTA: Este profesional debera aportar
certificado de experiencia, curso o cualquier
otro documento que logre evidenciar su
conocimiento de la metodologia BIM.
3 afios | 2 afios en cargos con funciones afines a la
contados a | modelacion BIM en todas sus dimensiones
partir de la | para proyectos de consultoria o interventoria
Arquitecto 0 expedicién de | de estudios y disefios para la construccion de
Ingeniero  Civil N/A la tarjeta | proyectos de espacio publico peatonal para el
22 | Modelador BIM Il | con tarjeta profesional. encuentro, equipamientos o edificaciones.
profesional
vigente NOTA: Este profesional debera aportar
certificado de experiencia, curso o cualquier
otro documento que logre evidenciar su
conocimiento de la metodologia BIM.
3 afios | 2 afios en cargos con funciones afines a la
contados a | coordinacion BIM en consultoria o
partir de la|interventoria de estudios y disefios para la
Arquitecto ) expedicién de | construccion de proyectos de espacio publico
Coordinador BIM - | Ingeniero  Civil la tarjeta | peatonal para el encuentro, equipamientos o
23 SIG con tarjeta N/A profesional. edificaciones.
profesional
vigente NOTA: Este profesional debera aportar
certificado de experiencia, curso o cualquier
otro documento que logre evidenciar su
conocimiento de la metodologia BIM.
Ingeniero 3 afios
Topogréfico o contados a | 2 afios en cargo como ingeniero topogréfico o
técnico partir de la|afines en consultoria o interventoria de
24 | Ingeniero topégrafo profesional  en N/A expedicién de | estudios y disefios para la construccion de
topografia  con la tarjeta | proyectos de espacio publico peatonal para el
tarjeta profesional. encuentro, espacio publico para la movilidad,

profesional
vigente

equipamientos o edificaciones.

Pagina | 17




Experiencia

Pﬁ:" Cargo Titulo profesional Jitsu;:a%i general Experiencia especifica
(afios minimos)
!I[]c?ec:“?;?ico 0 Sonta dos ano: 3 afios en cargos con funciones relacionadas
téc%igo air de la al manejo de drones y aerofotografias en
. rofesional  en gx edicion de consultoria o interventoria de estudios y
25 | Operario dron ?o oarafia  con N/A la P tarieta disefos para la construccion de proyectos de
taf‘etga rofesional J espacio publico peatonal para el encuentro,
rtifesional P ' espacio publico para la  movilidad,
! equipamientos o edificaciones.
vigente
26 | Cadenero 1 Bachiller NIA NIA N/A
Académico
27 | Cadenero 2 Bachiller NIA NIA N/A
Académico
28 | Vigilante Armado Bachillgr N/A N/A N/A
Académico
Aforador 1 para | Bachiller
29 estudio de movilidad | Académico N/A N/A N/A
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Experiencia

Pﬁ;ﬁl Cargo Titulo profesional VS general Experiencia especifica
. posgrado - -
(anos minimos)
Aforador 2 para i
3 p Bachiller N/A N/A N/A

estudio de movilidad | Académico

Los perfiles adicionales que no se relacionan en el cuadro anterior pero que pueden ser parte del
equipo de trabajo de acuerdo con la necesidad del proyecto de consultoria deberan presentar los
documentos que apliquen, referenciados en los numerales 1.1y 1.2 del presente documento.

NOTAS:
1.

Para efectos de acreditar la experiencia profesional debera tenerse en cuenta los dispuesto
en la Resolucion 1355 del 2023, que modificd el Paragrafo 2 del articulo 1 de la Resolucién
7900 de 2022, expedida por el IDU.

Si el personal presentado se encuentra comprometido con contratos en ejecucion con la SDHT
dicho personal no podra superar el 100% del tiempo de dedicacion en los contratos en
ejecucion.

Para titulos de maestria, en el evento que la Interventoria o la SDHT lo requieran, se debera
aportar el certificado de materias cursadas expedido por la universidad que corresponda, con
el objetivo de validar que las materias cursadas tienen relacidn con el cargo a desempenar.

DEFINICIONES

En concordancia con lo contemplado en el manual de espacio publico de Bogota D.C (M.E.P) se tienen
las siguientes definiciones para el presente proceso:

Espacio publico peatonal para el encuentro: El espacio publico peatonal para el encuentro
estd conformado por parques de la red estructurante y parques de la red de proximidad,
plazas, plazoletas, zonas verdes, espacios publicos de encuentro rural y espacios privados
de uso publico para el encuentro y elementos complementarios. Se destina al uso, goce y
disfrute colectivo en suelo urbano y rural, brindando condiciones adecuadas para el recorrido,
el esparcimiento, la inclusion, el encuentro social, la recreacién, el deporte, la cultura, la
contemplaciéon y el contacto con la naturaleza. Este tipo de espacios se articulan
funcionalmente con las estructuras territoriales, ofreciendo diversas opciones de dotaciones y
actividades, dependiendo de la poblacion que se encuentra y las caracteristicas de su
contexto.
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e Espacio publico para la movilidad: El espacio publico para la movilidad hace referencia a
todas las vias de la ciudad, conformadas para la circulacion de los diferentes modos
incluyendo peatones, ciclistas, los vehiculos de micromovilidad, transporte publico, transporte
de carga y transporte vehicular mixto. Todas las intervenciones que se lleven a cabo en las
calles deben buscar la mejora de la calidad técnica, la calidad urbana y de vida para las
personas en sus diferencias y diversidad. Conformar un espacio que ofrezca la posibilidad de
circular, contemplar y permanecer.

NOTAS:

e Para espacio publico peatonal para el encuentro desarrollado en otras ciudades y regiones
del pais, en el presente proceso de seleccion seran validos contratos cuyos objetos se
relacionen con: Parques, plazas, plazoletas, alamedas o similares. No sera validada como
espacio publico peatonal para el encuentro, la experiencia certificada en andenes, proyectos
de infraestructura vial, espacio publico en disefio de edificaciones, equipamientos o similares
No sera valida la experiencia en disefio de polideportivos para el presente proceso de
seleccion como espacio publico peatonal para el encuentro.

Descripcion Nombre Cargo Firma
Juan Gerardo Gal Contratista SO — SDHT
Proyects: uan Gerardo Galeano | Apoyo técnico a la QL%
Mateus .
supervision
, Contratista SO — SDHT
Reviso: Camilo EdU?I’dO Torres | _ Apoyo técnico a la @j@
Mufioz .
supervision
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